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IMAGINER UNE 10
NOUVELLE
NORMALITE

2021

JULIA ET LUCAS TENTENT DE RELANCER
LA DYNAMIQUE DE LEURS EQUIPES ET
REDESSINER UN NOUVEAU NORMAL POUR
2021.

EN 4 EPISODES, INSPIREZ VOUS DE LEURS
INITIATIVES ET FAITES DE LA CONTRAINTE
UNE OPPORTUNITE POUR MANAGER ET
REBONDIR DANS CETTE CRISE COVID.
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Genres : Fausse web série créée par Cinaps,
Francais, Story Inspirante, Management.
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| Episodes v |

COACHING D’EQUIPE DE
DIRECTION

| ucas tente d’accueillir les difficultés
et de recréer un cadre de confiance.

L’équipe de Lucas a un vrai besoin
de sécurisation liée a la situation
pour engager 2021.

Découvrez comment Lucas redonne
la confiance a son equipe pour 2021
avec I'aide de CINAPS.

OVERVIEW

SEMINAIRE DESIGN DU NOUVEAU
NORMAL

Julia aide son equipe a repenser le
cap et recréer le « nouveau normal »

L’équipe de Julia a besoin d’y voir
plus clair sur I’'avenir en 2021.

Découvrez comment Julia amene
son equipe a redéfinir le projet
commun pour 2021 avec l'aide de
CINAPS.

EPISODES DETAILS

PANDEMIE MONDIALE

PARCOURS REEMBARQUER
L’EQUIPE

Lucas essaye de réembarquer son
équipe et d’adapter son management a
la situation actuelle.

L’équipe de Lucas a besoin d’étre
embarqué et impliquer dans la nouvelle
dynamique 2021.

Découvrez comment Lucas se forme et
identifie avec ses pairs des solutions
pour réengager son équipe garce a
I’accompagnement de CINAPS.
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PARCOURS RELATION ET
COMMUNICATION POSITIVE

Julia communique pour redonner du
sens et valoriser I’équipe dans ce
contexte de morosité.

L’équipe de Julia a besoin de se
sentir utile et d’étre reconnue.

Découvrez comment Julia est
accompagnée par CINAPS pour
développer une nouvelle écologie
relationnelle au sein de son équipe.
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‘ Saison 1 v ‘

» RENDEZ-VOUS LE 21 JANVIER POUR LE 1R EPISODE
SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

EP.1: LUCAS LANCE UN
TEAM BOOSTER

Découvrez I'histoire de Lucas dans son
entreprise en ce début d’année, et comment
il agit pour redonner confiance a son equipe
et ainsi rebondir en 2021.

Cinaps vous propose 4 illustrations de solutions a
mettre en place pour redynamiser les equipes dans
le contexte actuel.

. Lisez Particle lié a notre fake
@ Plus d’infos }

série sur les 4 piliers de
Pengagement

En vous préesentant I’histoire de Julia et Lucas, vous
découvrirez 4 solutions a mettre en ceuvre pour
réengager vos managers et vos equipes en 2021.
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https://blog.cinaps.com/reengagement-des-equipes-quels-leviers-activer/
https://blog.cinaps.com/reengagement-des-equipes-quels-leviers-activer/

